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Kapitel 1 Sektionen

$§1.1 Namn

Sektionens namn ar Samhallsvetarkdrens Helsingborgssektion Agora, nedan
kallad sektionen.

§1.2 Sdte

Sektionen har sitt sdte i Helsingborgs stad.

§1.3 Andamadl

Sektionen ar partipolitiskt, fackligt och religiost obunden. Dess dndamal ar
att fraimja medlemmarnas hogre utbildning, forskning samt vad darmed ager
sammanhang.



Kapitel 2 Medlemmar

§$2.1

$2.1.1

$§2.1.2

Medlemmar

Sektionens medlemmar ar:

a) Ordinarie medlemmar (enligt definition i Samhallsvetarkdrens vid Lunds
universitets stadgar § 8.9.2)

b) Hedersmedlemmar (behandlas i sektionens stadgar § 2.2)
c) Stodmedlemmar (behandlas i sektionens stadgar § 2.3)

d) Begransat medlemskap (behandlas i Samhallsvetarkdrens vid Lunds
universitets stadgar § 2.6)

Skyldigheter

Medlemmar ar skyldiga att iaktta Samhallsvetarkarens vid Lunds universitets
samt sektionens stadga och reglemente.

Rdttigheter
Ordinarie medlem som fullgjort sina skyldigheter enligt karens stadga § 2.4
ager ratt:

att med en rost deltaga vid och kandidera till sektionens allmdnna val och
omrostningar.

att  deltaga i sektionens arrangemang och aktiviteter.
att taga del av styrelsens protokoll och handlingar.

att  deltaga vid styrelsemdten med yttranderatt savida de inte halles bakom
lyckta dorrar.

att  fafragor behandlade av sektionens styrelse.



$2.1.3

§2.2

§2.2.1

$2.3

$§2.3.1

Avgift

Eventuell extra avgift for sektionsmedlemmar faststills av sektionens
varmote.

Hedersmedlemmar

Till hedersmedlem kan sektionen utse person som i sarskilt hog grad framjat
sektionens verksamhet. Hedersmedlemmen har rattigheter i enlighet med

§ 2.1.2 undantaget rostratt och ratt att kandidera vid allmdnna val och
omrostningar, hedersmedlemmen har istéllet yttranderatt.

Val av hedersmedlem
Hedersmedlem utses av sektionens Hostmote eller Varmote.

Forslag till val av hedersmedlem kan framstdllas av minst 30 medlemmar
eller av styrelsen. Forslaget skall vara sektionens ordférande tillhanda senast
en vecka fore Hostmote eller Varmote.

Faller forslaget inféres varken forslag eller beslut i protokollet.

Stodmedlem

Fysisk person som anser sig ha ett intresse i sektionen dger ratt att bli
stodmedlem. Som stddmedlem har man ratt att deltaga i av styrelsen utsedda
arrangemang. Som stodmedlem har man saledes inte rattigheter i enlighet
med § 2.1.2.

Avgift

Avgift for stodmedlemskap faststédlles av sektionens styrelse.



Kapitel 3 Organisationen

$§3.1

$3.2

$3.2.1

§3.2.1.1

§3.2.1.2

Organisation
Sektionens organ ar:
a) Hostmotet, Varmotet samt extrainsatta sektionsmoten (behandlas i §3.2)
b) Styrelsen (behandlasi § 3.3)
c) Presidiet (behandlasi § 3.4)
d) Radgivande férsamling (behandlas i § 3.5)
e) Valberedningen (behandlasi § 3.6)
f) Utskotten (behandlasi § 3.7)

g) samt under dessa lydande projekt, kommittéer, beredningar, arbetsgrupper
och namnder.

Hostmaotet och Varmotet

Hostmotet och Varmotet ar sektionens hogsta beslutande organ.

Hostmotet

Hostmotets tidpunkt

Sektionens Hostmote skall hallas tidigast 5 och senast 25 dagar efter det datum
da kronprins Carl Johan Bernadotte landsteg vid kungstrappan i Helsingborg
ar 1810 (tjugonde oktober).

Hostmotets utlysande

Ordférande skickar ut kallelse till sektionens medlemmar. Detta skall ske
tidigast fem och senast tre lasveckor fore motet. [ kallelsen skall datum for
motionsstopp och drenden framg3, vilket skall vara sju lisdagar fore motét



detta for att handlingarna skall vara medlemmarna tillhanda senast fem
lasdagar fore motet.

§3.2.1.3 Arenden
Under Hostmotet skall féljande drenden behandlas:

Motets 6ppnande

Val av métesordforande

Val av motessekreterare

Val av tva justerare tillika rostraknare

Faststdllande av rostlangd

Faststdllande av dagordning

Faststdllande av Hostmotets stadgeenliga utlysande

Framliaggande av arsredovisning for foregdende verksamhetsars styrelse

samt ordférandes och skattmadstares redogorelse

9. Revisorernas redogorelse

10. Faststallande av foregaende ars verksamhetsberattelse

11. Faststdllande av resultatrdkning och balansrdkning for foregdende
verksamhetsarsstyrels

12. Beslut om ansvarsfrihet for foregdende verksamhetsars styrelse

13. Faststallande av arets verksamhetsplan for sektionen

14. Faststallande av drets budget for sektionen

15. Val av tva stycken revisorer

16. Val av Examensansvarig

17. Val av Novischgeneral

18. Val av Projektledare Varbalen

19. Val av Projektledare Introduction Week

20. Val av Projektledare Internationella Dagen

21. Behandling av propositioner

22. Behandling av motioner

23. Behandling av 6vriga arenden

24. Motets avslutande

XN W

§3.2.2 Vdarmotet
§3.2.2.1 Varmotets tidpunkt

Sektionens Varmote skall hallas tidigast 35 och senast 15 dagar fore det
datum, ar 1085, da Knut den heliges gavobrev undertecknades vilket innebar
att Helsingborg for forsta gingen betraktades som en stad (tjugoférste maj).
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§3.2.2.2

§3.2.2.3

Varmotets utlysande

Ordférande skickar ut kallelse till Varmotet. Detta skall ske tidigast fem och
senast tre veckor fore motet.

[ kallelsen skall datum for motionsstopp och drenden framga, vilket skall
vara sju lasdagar fore motet detta for att handlingarna skall vara
medlemmarna tillhanda senast fem lasdagar fére motet.

Arenden
Under Varmotet skall foljande drenden behandlas:

Motets 6ppnande

Val av motesordforande

Val av motessekreterare

Val av tva justerare tillika rostraknare
Faststdllande av rostlangd

Faststdllande av dagordning

Faststdllande av Varmotets stadgeenliga utlysande

OO U1 W N -

Val av styrelse for kommande verksamhetsar
a. Ordférande
Vice ordférande
Ekonomiansvarig
Kommunikationsansvarig
Naringslivsansvarig
Marknadsfoéringsansvarig
Eventansvarig

S0 ™t o a0 o

Utbildningsansvarig
i. Utbildningsansvarig
j. Forvaltningsansvarig
9. Val av projektledare for AGORA-dagen
10. Val av ordforande for Valberedningen
11. Val avledamoter i Valberedningen
12. Faststdllande av preliminiar verksamhetsplan
for kommande verksamhetsar
13. Faststdllande av prelimindr budget for
kommande verksamhetsar
14. Behandling av propositioner
15. Behandling av motioner
16. Behandling av 6vriga darenden



17. Motets avslutande

§3.2.3 Extra organisationsmate

Ett extra sektionssmote kan sattas in om styrelsen anser det nddvandigt eller
om 99 av ordinarie medlemmar anser det vara nédvandigt.

Pa ett extra organisationsmote far endast de drenden som orsakat motets
insattande behandlas.

§3.2.3.1 Utlysande

Kallelse till ett extra organisationsmote skall ske tidigast tre och senast tva
veckor fore motet.

$§3.3 Styrelsen

Styrelsen ar sektionens hogsta verkstdllande organ samt, ndr inte Hostmotet
eller Varmotet ar samlat, dven det hogsta beslutande organet.

$3.3.1 Styrelsens sammansdttning

Styrelsen bestdr av
a) Ordférande

b) Vice ordférande

c) Ekonomiansvarig

d) Kommunikationsansvarig
e) Naringslivsansvarig

f) Marknadsforingsansvarig
g) Eventansvarig

h) Utbildningsansvarig
10



§3.3.2

$3.3.3

$3.3.4

§3.3.5

i) Utbildningsansvarig

j) Forvaltningsansvarig

Mandatperiod

Styrelsens ledamoter viljes av sektionsmote (foretradelsevis Varmotet) for
ett verksamhetsar.

Styrelsens dligganden

Det dligger styrelsen:

att

att

att

att

att

att

leda sektionens verksambhet,
taga initiativ for att utveckla sektionens verksamhet,

fullfolja atta styrelsemoten per verksamhetsar med minst en manads
mellanrum,

yttra sig 6ver motioner och avge propositioner till organisationsmoten,
faststdlla  arbetsordning for  varje  utskott och  projekt,

forvalta sektionens tillgdngar

Kallelse och foredragningslista

Kallelse och foredragningslista for styrelsemote utfirdas av sektionens

ordférande. Kallelse, foredragningslista och handlingar skall finnas tillgdngliga
senast tva lasdagar fore sammantradet, savida inte sarskilda skal foreligger.

Verksamhetsberdttelse

Styrelsen skall utge skriftlig verksamhetsberattelse 6ver sin forvaltning och
verksamhet under det gangna verksamhetsdret och i samband med
utlysningen av Hostmotet dverlamna denna jamte under aret forda protokoll

till revisorerna for granskning.

11



$§3.3.6

§3.3.6.1

§3.3.6.2

$3.4

$3.4.1

$3.5

Inrdttande och avskaffande av projekt

Styrelsen dger ratt att inratta och avskaffa projekt.

Projektens sammansattning

Ett projekt leds av projektordforande, tillsatt av host- eller varmote och om ej
mojligt vald av styrelsen. Sektionens presidium &ager ratt att deltaga vid
projektens overlaggningar.

Aterkallande av uppdrag

For projektordforande kan styrelsen aterkalla uppdrag.

Presidiet

Sektionens presidium bestar av sektionens ordférande, vice ordférande och
ekonomiansvarig.

Presidiets dligganden

Pa yrkande av presidial skall arende hanskjutas till styrelsen for beslut.
Det aligger presidiet:

att i bradskande fall besluta i drenden som tillkommer styrelsen, samt

att under styrelsen leda sektionens verksamhet.

Rddgivande férsamlingen

Den Radgivande férsamlingen bestar av
a) En av styrelsen utsedd representant

b) Lagst 4 och hogst 8 ledamoter
12



Den av styrelsen utsedda representanten ska vara invald som ledamot i
sektionens styrelse. De 4-8 ledamoterna ska komma fran néringsliv eller
kommun. Ledamoéterna i den radgivande forsamlingen bor ha avlagt
akademisk examen, ha erfarenhet fran studentkdrsverksamhet eller
motsvarande samt ha en anknytning till Helsingborg. Minst tva av ledamoéterna
ska ha erfarenhet av sektionens styrelsearbete. Styrelsen ansvarar for att
bjuda in Radgivande forsamlingen till organisationsmoéten och dverlamning till
nyinvald styrelse. Darutover ska den Radgivande forsamlingen bjudas in till
samrad om minst tre styrelseledamoter sa énskar.

$3.5.1 Rddgivande forsamlingens syfte

Syftet med den radgivande forsamlingen ar att ge styrelsen och utskotten
kontinuerligt perspektiv fran omvarlden och passerad tid pa det arbete och
de projekt som sektionen arbetar med.

§3.5.2 Mandatperiod

Den av styrelsen utvalda representanten valjs av styrelsen i bérjan av
verksamhetsar med en mandatperiod pa innevarande verksamhetsar.
Ledamot véljs in pa ett organisationsmote (foretradesvis Varmote) pa en
mandatperiod fran och med 1 juli och tva verksamhetsar framat. Ledamot kan
av organisationsmotet omvaljas for ytterligare mandatperioder.

§3.6 Valberedningen

Valberedningen bestar av ordférande och fyra ledamoter. Valberedningen
valjer inom sig en vice ordforande.

$3.6.1 Mandatperiod

Valberedningens ordférande och ledamoéter viljes av organisationsmote

(foretradelsevis Varmote) for ett verksamhetsar.

13



$§3.6.2

Valberedningens dligganden

Valberedningen skall bereda sektionens valdrenden och lagga fram ett forslag
till dess olika posterna. Valberedningens protokoll skall anslas pa sektionens
hemsida senast fem ldsdagar innan organisationsmoétets sammantrade.

Motkandidatur skall ha inkommit till sektionens ordférande senast tre
lasdagar innan organisationsmoétets sammantrdade. Motkandidaturer skall
anslds pa sektionens hemsida av styrelsen senast tvd ldsdagar innan
organisationsmotets sammantrade.

$§3.7 Utskott

$3.7.1

§3.7.2

Sektionens utskott

Styrelsen har genom styrelsebeslut mojlighet att knyta utskott till respektive
post med undantag for presidiet och ekonomiansvarig.

Utskottens sammansdttning

Utskotten ledes av ordférande, vald av ett organisationsmoéte. Sektionens
presidium ager ratt att deltaga vid utskottens dverlaggningar.

14



Kapitel 4 Revisorer

$4.1

$4.2

$4.3

Val av verksamhetsrevisorer

Tva verksamhetsrevisorer viljes av organisationsmote (foretradelsevis
Hostmote) for att granska ett verksamhetsar.

Aligganden
Det aligger verksamhetsrevisorerna sarskilt:
att granska styrelsens efterlevande av stadgan, samt

att fore Hostmotet, efter verksamhetsaret, ha fullgjort sitt uppdrag och
avgivit berattelse till organisationsmotet.

Verksamhetsrevisorerna ager, ndrhelst de oOnskar, ratt att taga del av
sektionens rakenskaper, protokoll och ovriga handlingar.
verksamhetsrevisorerna skall snarast mojligt rapportera oegentligheter till
medlemmarna, sd som revisorerna anser det passande.

Revisors representation i andra organ

Revisor skall ej inga i ndgot av sektionens organ, i enlighet med §3.1.

15



Kapitel 5 Forhandlingsordning

$5.1

$5.2

$5.3

$5.4

Bestimmelsernas omfattning

Bestammelserna 1 detta kapitel avser forhandlingsordningen vid
organisationsmote. DA ej annat framgar av denna stadga skall bestdimmelserna
i tillampliga delar galla Sektionens samtliga organ.

Beslutsforhet

Organisationsmote dger fatta beslut dd minst 25 ordinarie medlemmar ar
narvarande vid omrdstningen.

Motion

Motion som skriftligen anmadlts till sektionens ordférande, av ordinarie
medlem skall upptagas pa foredragningslistan for organisationsmotet. Motion,
samt styrelsens svar pa denna, skall hallas tillgdnglig senast tva lasdagar fore
organisationsmotet. Motion skall for att kunna féranleda beslut vara avslutad
med konkreta beslutsforslag som icke kraver tillaggsyrkande vid
sammantradet. Organisationsmotet dger avgora vid sammantradet vackta
mot- eller tilldggsyrkanden till motion.

Proposition

Proposition avges av styrelsen. Proposition skall finnas tillgdnglig senast tva
lasdagar fore sammantradet. Proposition skall for att kunna foranleda beslut
vara avslutad med konkreta beslutsforslag som icke kraver tillaggsyrkande vid
sammantradet. Motet dger avgora vid sammantrddet vdackta mot- eller
tillaggsyrkanden till proposition.
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$5.5

$5.6

$5.7

$5.8

$5.9

Foredragningslista

Annat drende an fyllnadsval och ordningsfraga ma ej bli foremal for beslut i
sak utan att vara upptaget pa organisationsmotets foredragningslista.

Om organisationsmotet i enlighet med yrkande i motion eller proposition
beslutar inrdtta befattning omedelbart, ma dock dennes innehavare valjas
vid sammantrdadet om denne har organisationsmotets fortroende.

Organisationsmotet kan dock med absolut majoritet besluta att taga upp aven
sadana fragor som inte finns upptagna pa foredragningslistan i samband med
dennas faststéllande.

Yrkande

Yrkande skall inlamnas skriftligen.

Oordning

Finner motesordférande att ndgon talare, trots att han blivit kallad till
ordningen, fortsatter att missbruka sin yttranderatt, dger moétesordférande
ratt att frantaga vederborande ordet. Uppstar oordning som motesordférande
ej anser sig kunna avstyra dger denne ratt att ajournera motet.

Avbrytande av éverldggning

Yrkande pa ajournering av organisationsmote, bordlaggning, remiss, eller
annan ordningsfraga upptages till avgérande med avbrytande av 6verlaggning
i sakfraga.

Streck i debatten

Tas beslut att satta streck skall framstallda yrkande upplasas, varefter de
som sa dnskar far anmala sig till talarlistan innan strecket satts. Samma talare
far ej upptagas mer dn en gang pa talarlistan. Replik, men ej kontrareplik, far
beviljas trots att strecket satts. 17



$5.10

§5.11

$§5.12

$5.13

$5.14

Bordldggning

Bordlagd fraga skall upptagas pa foredragningslistan vid nasta
organisationsmote om ej annat beslutas.

Reservation

Rostberattigad som ej instamt i beslut dger ratt att reservera sig och fa detta
forhdllande antecknat i protokollet. I reservationen skall anges vad man
reserverar sig mot.

Ansvarsfrihet

Ingen far besluta om ansvarsfrihet for atgard som denne haft att vidtaga,
eller for beslut i vilken denne deltagit. Ej heller far ndgon besluta i fraga vars
utgdng denne kan antagas dga ekonomiskt intresse.

Acklamation

Beslut kan fattas med acklamationen, eller med forsoksomrostning, om ingen
rostberattigad inviander. Sedan ett férslag genom acklamation vunnit bifall
forklarar motesordféranden ett av forslagen med ja besvarat. Harvid skall
bero, sdvida icke votering begars innan motesordféranden 1atit klubban falla.

Votering

Da beslut kan fattas genom votering skall motesordféranden stilla
yrkandena mot varandra, for att slutligen stélla det yrkande som vunnit mot
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$§5.15

$5.16

$5.17

$5.18

$5.19

$5.20

avslag. Sedan motesordféranden sdlunda genomgatt forslagen skall han
forklara ett av yrkandena med ja besvarat.

Oppen votering

Votering ar 6ppen nar beslut ej galler personval da sluten omrostning kan
begaras.

Rostprotokoll

Om rostprotokoll begars vid 6ppen votering skall protokoll féras dver hur
envar rostar.

Beslut

Beslut fattas med enkel majoritet.

Utslagsrost

Vid lika rostetal avgor lotten utfallet.

Sluten votering

Vid sluten votering avges rostsedlar efter namnupprop enligt rostlangd.

Utfall av val

Om inget annat stadgas ar den utsedd som erhallit flest roster vid val, savida
dennes namn finnes pa minst hélften av de angivna rostsedlarna. Om ej sa
manga som skall vdljas erhdllit minst halften av rosterna, foretages ny
omrostning mellan dem som erhallit de hogsta rostetalen utan att bli valda.
Harvid stilles under omrdstning intill dubbelt s3 manga som daterstar alté



$5.21

$§5.22

$5.23

$5.24

valja. Vid denna omrostning avgér enkel majoritet. Om antalet féreslagna
personer inte dverstiger antalet lediga platser, eller om endast tva personer
ar foreslagna till en befattning, foretages endast en omrostning, varvid enkel
majoritet avgor.

Otydlig valsedel

Upptar rostsedeln namn som ej tydligt anger vem som dsyftas betraktas denna
rostsedel som ogiltig.

Interpellation

Den som Onskar taga upp till behandling amne som ror fortroendevalds
verksamhet, och onskar erhalla férklaring darover, gor det genom att inldmna
interpellation till styrelsen. Interpellation skall avges skriftligen senast tre
dagar fore organisationsmote.

Svaret pa interpellation skall avges skriftligen.

Misstroendevotum

Den eller de som oOnskar taga upp amne som ror avsdttande av
organisationsmotet fortroendevald person gor detta genom att senast fem
lasdagar fore organisationsmotet skriftligen inlamna ett misstroendevotum
rorande personen till revisorerna. Styrelsen skall medges detta samt lamna
ifran sig ett yttrande till medlemmarna senast tvd dagar fore motet.
Revisorerna skall agera i drendet pa lampligt satt samt uttala sig infor
medlemmarna pa gillande mote. Organisationsmotet beslutar sedan om
misstroendevotum genom omrodstning om fortroendevald fortfarande har
deras fortroende. Beslut fattas med 2/3 majoritet.

Justering av protokoll

20



$5.25

Protokoll skall justeras av tva sarskilt valda ledaméter samt av
motesordféranden. Organisationsmotesprotokoll skall justeras senast tva
veckor efter sammantradet. Styrelseprotokoll skall justeras senast en vecka
efter sammantradet.

Tillkdnnagivande av beslut

Beslut fattade av sektionens organ tillkdnnagives genom
publicering pa sektionens hemsida.
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Kapitel 6 Tolkning och andring av stadgan

§6.1

§6.2

$6.3

§6.4

Stadgeforetrdide

For sektionen giller dessa stadgar jamte Samhallsvetarkdren vid Lunds
universitets stadgar. Om sektionens stadgar pa nagon punkt star i strid med
Samhallsvetarkarens vid Lunds universitets stadgar, galler
Samhallsvetarkdrens vid Lunds universitets stadgar pa denna punkt.

Tolkning av stadgan

Hur dessa stadgar eller andra allmdnt givna bestimmelser skall tolkas
avgores av sektionens styrelse, vid lika rostetal i styrelsen féller ordféranden
avgorandet.

Overklagan av tolkning

Ordférandens beslut om  stadgetolkning kan  oOverklagas till
Samhallsvetarkaren vid Lunds universitets styrelse som vid behov kan ta
hjalp av den radgivande férsamlingen i ett sddant drende.

Om sektionens ordforande finner att yttrandet fran Samhallsvetarkaren vid
Lunds universitets styrelse inte kan invdntas ma denne ldta beslut ga i
verkstallighet pa eget ansvar.

Andring av stadgan

Dessa stadgar dndras genom tva likalydande beslut med enkel majoritet fran
organisationsmote. Mellan dessa skall ordinarie val till styrelse ha agt rum.

Organisationsmote kan genom ett beslut med enkel majoritet dndra
numrering och gora liknande redaktionella justeringar.
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$6.3.1

Andring av stadgan under sektionens tvd forsta dr

Under sektionens tva forsta ar kan stadgan dndras genom endast ett beslut
med enkel majoritet fran organisationsmote. Detta for att eventuella brister i
stadgan skall latt kunna dtgirdas under sektionens forsta tid. Denna paragraf
upploses av sig sjalv tva ar efter sektionens bildande.
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Kapitel 7 Upphavning av beslut

§7.1

Rdtten att undanrdoja beslut

Beslut taget av ndgot av sektionens organ kan undanrdjas av
universitetsstyrelsen vid Lunds universitet, om beslut uppenbart strider mot
12 § i Férordning om studerandekarer, nationer eller studentféreningar for
fakultet (SFS 1983:18, andr. 1988:504, andr. 1992:725, dndr. 1993:815, andr.
1998:231).

Sektionens beslut far tagas upp till provning endast om det begirs av antingen
minst en tiondel av sektionens medlemmar, eller minst 100 medlemmar, inom
tre veckor fran den dag beslutet tillkdnnagavs.
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